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N001 | ¿Por qué quiere trabajar como ayudante de electricista?
Qué evalúa quien entrevista

Evalúa una motivación real y expectativas realistas de principiante.

Estructure su respuesta

Razón real + un dato de la ruta que verificó + un paso de preparación + su límite de principiante.

Respuesta débil que debe evitar

Un cliché de pasión de toda la vida, o afirmar habilidades que no tiene.

https://www.tdlr.texas.gov/electricians/apply/individuals/apprentice-electrician.htm

N002 | ¿Qué espera que haga un ayudante en un día normal de trabajo?
Qué evalúa quien entrevista

Verifica que entiende el puesto como trabajo de apoyo supervisado.

Estructure su respuesta

Tareas de apoyo que investigó + condición de supervisión + disposición a aprender.

Respuesta débil que debe evitar

Describirse cableando o diagnosticando fallas solo.

https://www.tdlr.texas.gov/electricians/apply/individuals/apprentice-electrician.htm

N003 | ¿Tiene licencia de aprendiz electricista de TDLR o cuándo la
solicitará?
Qué evalúa quien entrevista

Confirma que sabe que la licencia va antes del trabajo regulado.

Estructure su respuesta

Estado actual + fecha de solicitud o plan + si recibió licencia temporal.

Respuesta débil que debe evitar

Adivinar, u ofrecer trabajar antes de que se emita la licencia.

https://www.tdlr.texas.gov/electricians/elecfaq.htm
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N004 | Nuestras obras cambian. ¿Cómo llegaría a una obra a 40
minutos para las 7 a.m.?
Qué evalúa quien entrevista

Evalúa un plan de transporte realista con respaldo.

Estructure su respuesta

Transporte principal + ruta que probó + respaldo + cualquier límite honesto.

Respuesta débil que debe evitar

'Ya veré cómo' sin plan de respaldo.

https://iecfwtc.org/apprenticeship-program/

N005 | ¿Cómo ha manejado horarios de entrada temprano en trabajos
anteriores?
Qué evalúa quien entrevista

Busca pruebas de puntualidad, no promesas.

Estructure su respuesta

Horario anterior + rutina que usó + un historial que alguien pueda confirmar.

Respuesta débil que debe evitar

'Nunca llego tarde' sin ejemplo.

https://www.apprenticeship.gov/career-seekers

N006 | Hábleme de trabajo físico que hizo con calor o mal clima.
Qué evalúa quien entrevista

Obtiene una imagen honesta de su tolerancia al trabajo al aire libre.

Estructure su respuesta

Lugar + condiciones + cómo siguió las reglas de descanso e hidratación + resultado.

Respuesta débil que debe evitar

Presumir que nunca necesita descansos.

https://www.apprenticeship.gov/career-seekers
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N007 | Un oficial electricista le pide hacer algo que nunca le enseñaron.
¿Qué dice?
Qué evalúa quien entrevista

Evalúa si se detiene y pregunta en vez de adivinar.

Estructure su respuesta

Indicar su límite + pausar + preguntar al electricista supervisor + esperar instrucción.

Respuesta débil que debe evitar

Decir que lo aprendería en un video en ese momento.

https://www.tdlr.texas.gov/electricians/apply/individuals/apprentice-electrician.htm

N008 | Nota algo en la obra que parece inseguro. ¿Qué hace?
Qué evalúa quien entrevista

Verifica que reporta riesgos en vez de ignorarlos o arreglarlos solo.

Estructure su respuesta

Mantenerse alejado + avisar al supervisor de inmediato + seguir reglas de la obra + no hacer arreglos sin
capacitación.

Respuesta débil que debe evitar

Ignorarlo, o intentar arreglarlo usted mismo.

https://www.tdlr.texas.gov/electricians/apply/individuals/apprentice-electrician.htm

N009 | ¿Qué opina de usar el equipo de protección requerido todo el
turno?
Qué evalúa quien entrevista

Busca cumplimiento constante de reglas aun con incomodidad.

Estructure su respuesta

Aceptación + un ejemplo previo con EPP + qué hace cuando duda de una regla.

Respuesta débil que debe evitar

Tratar el EPP como opcional con calor o prisa.

https://www.apprenticeship.gov/career-seekers
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N010 | Dos electricistas le dan instrucciones diferentes. ¿Cómo
responde?
Qué evalúa quien entrevista

Evalúa si aclara con calma instrucciones en conflicto.

Estructure su respuesta

Notar el conflicto + preguntar al encargado cuál aplica + repetir el plan.

Respuesta débil que debe evitar

Elegir la instrucción más fácil, o quejarse.

https://www.tdlr.texas.gov/electricians/apply/individuals/apprentice-electrician.htm
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Antes de aceptar una oferta
1. ¿Qué empresa es mi empleador y estoy clasificado como empleado o como contratista independiente?

2. ¿Cuál es mi tarifa por hora y frecuencia de pago, y cuántas horas pagadas por semana están garantizadas
y cuántas son estimadas?

3. ¿Qué día empieza la semana laboral y cómo se calculan las horas extra, incluido qué cuenta en la tarifa
regular?

4. ¿Dónde me presento cada día, se paga el tiempo de manejo a las obras y aplican viáticos o pago de
traslado en trabajos fuera de la ciudad?

5. ¿Qué herramientas debo poner yo, para cuándo, y hay apoyo o descuento para herramientas?

6. ¿Hay periodo de prueba, cuánto dura y qué cambia al terminar?

7. ¿Quién paga la colegiatura, libros y cuotas de las clases, y hay un acuerdo de reembolso si me voy antes?

8. ¿Quién paga la cuota de la licencia de aprendiz de TDLR y la educación continua, y quién será mi
electricista con licencia supervisor? ¿Qué electricista maestro verificará mis horas en el ELC017?

9. ¿Cuáles son los escalones salariales por escrito y qué activa cada uno?

10. ¿Cuándo empiezan el seguro médico y la jubilación, cuánto aporta el empleador y pueden confirmar estas
respuestas por escrito?


