
台灣轉職電工一頁路線圖
30 秒找到你的起步路｜符合就打勾

我每週無法固定留出半天以

上。

我不能承受轉職期間收入減

少。

我需要有人示範、看動作並

糾錯。

我已有相關學歷、訓練或工

作年資。

對照勾選結果，選出最值得先查的方向，再填三格：

勾第 1 題 → 先找能配合現有時間的安排，不急著報長時數班。
勾第 2 題 → 先保留工作，比較在職班或能兼顧工作的學徒職缺。
勾第 3 題 → 優先找有術科工位、實際指導與練習機會的課程。
勾第 4 題 → 先確認乙級報檢資格，不必預設先考丙級。
勾多題 → 先處理時間與現金流的限制，再決定學習或考照方式；同時勾了
第 4 題，乙級資格仍一併核對。
都沒勾 → 先找有術科工位的班，或能說明三個月後由誰驗收的學徒職缺；
本週只查工位次數或誰驗收。

你現在先走：＿＿＿＿

先不要做：＿＿＿＿

本週只查一件事：＿＿＿＿

例如：勾了第 1、2、3 題 → 先走：比較在職、有術科工
位的民間班。先不要做：報日間長時數公辦班。本週只

查：術科工位與退費。

四條起步路｜單一公開班快照（不是行情）

起步路 先看這條，如果你… 開課單位｜年度｜地區｜材料 停下來再比較，如果…

公辦職訓 能配合固定班期，想先建

立基礎、控制學費。

臺北市勞動大學（公部門辦理課程個案，不代表所有

長期職前訓練）｜115 年｜臺北｜材料未確認：丙級
128 小時、NT$4,400；進階 176 小時、NT$8,500
（須具配電基本概念，零基礎先查資格）。[S1][S2]

班期、地點或甄試不合；沒

有需要的術科工位。問不到
材料是否另計，先不要繳

費。29 歲以下失業或待業者
參加指定職前訓練，可能有

學習獎勵金，資格與金額依

勞動部當年度公告。

民間班 已決定考照，需要工位與

可控練習。

培訓協會｜115 年｜依班別｜材料未確認：丙級 140
小時、NT$21,000；乙級 210 小時、NT$31,500。
[S3]
成大附工｜115 年｜臺南｜含材料與模擬術科：丙級
120 小時、NT$22,000。[S4]

練習次數說不清楚；問不到

材料、工具是否另計，或退

費規則說不清楚，先不要繳

費。

先當學徒 想接觸案場，也能承受出

工變動。

開課單位／年度／地區／材料：不適用（職缺）。工

時、待遇與福利依雇主。

只搬料；沒勞健保或安全訓

練；沒人說明三個月後驗收

什麼。

先考丙級 想用明確目標建立基礎，

能安排術科。

開課單位／年度／地區／材料：依課程；報檢不是報

班。年滿 15 歲或國中畢業可報丙級。[S5][S6]
已有乙級應檢資格者不必先考丙級。

只刷學科、沒術科工位；把

拿證當成可獨立承攬。

前三條是學習或就業管道，第四條是考照目標，可以一起走。怎麼查：公辦班搜「室內配線＋縣市」；學徒搜「水電學徒＋縣市」；考照

先看技能檢定中心當年度簡章。價格與條件會變，以原公告為準。

證照、工作與安全檢查點

乙級不一定要先有丙級：第 7 條有多種資格路徑。[S6]

證照不等於可以自己營業：技術士證可以是承裝業登記的人

員條件之一，但登記另有級別、資本額、場所與人員條件。

[S7]

新進工安：雇主應依職業安全衛生教育訓練規則第 17 條安

排一般安全衛生教育訓練。本圖不教操作，不要自行從事帶

電作業。

報班與面談前｜8 個問題

報班 4 問

術科工位每週可練幾

次？

材料工具是否另計？

缺課與退費怎麼算？

結訓是否等於可報檢？

面談 4 問

三個月後誰驗收我學會

什麼？

有沒有勞健保？

出工日與加班怎麼排？

安全教育誰教、何時

教？

我的轉職第一步

優先路線：

第一個要查的班別或職缺：

預計完成日：　年　月　日

官方查核入口

台灣就業通｜https://www.taiwanjobs.gov.tw/

技能檢定中心｜https://www.wdasec.gov.tw/

報檢資格｜https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?
pcode=N0080004

承裝業｜https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=J0030054

工安訓練｜https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?
pcode=N0060010


